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La société SBM Tunisie s’engage à maintenir et à améliorer son système de Management Intégré (Qualité et Santé Sécurité au Travail) conformément aux exigences des normes ISO 9001 et ISO 45001.
Tenant compte de :
· Notre contexte et son analyse,
·  Notre orientation stratégique,
· La nature spécifique de nos risques et opportunités pour la SST,
· Développement en continu nos performances, 
· Satisfaire les exigences applicables,

1. Assurer la compétitivité de la société et un positionnement favorable de son offre à travers des analyses commerciaux et Marketing en continue.
2. Assurer en continue une bonne valeur ajoutée moyennant l’optimisation régulière de nos prix de revient et la recherche et le développement des produits & services innovés afin de garantir la pérennité de SBM Tunisie.
3. Veiller à l’amélioration continue de la qualité de nos produits et de notre réactivité afin de mieux satisfaire nos Clients.
4. Veiller à la qualification et motivation de nos équipes et favoriser des conditions propices à la participation et l’implication des travailleurs non encadrants.
5. Améliorer et optimiser en continu le fonctionnement de notre organisation en s’appuyant sur l’amélioration de nos moyens, la veille technologique et notre maitrise technique.
6. Piloter et gérer le SMI avec l’implication de tout le personnel et une exploitation optimale de nos systèmes d’informations.
7. Développer une culture de prévention et de maîtrise des risques SST liés à nos activités (Chute de plain-pied, électrocution, gestes et postures, mécaniques, incendie, …).
8. Maîtriser les risques associés aux intervenants externes en les impliquant dans notre démarche de prévention et en promouvant l’identification proactives des dangers associés.
9. Se conformer aux exigences légales et autres exigences en vigueur applicables à nos risques pour la santé et sécurité de travail.
10. Prévenir les incidents et accidents en détectant les situations dangereuses et en signalant les presqu’accidents.
Pour réussir cette politique, nous nous engageons avec tous les acteurs à :
· Respecter l’ensemble des exigences applicables (Clients, légales, autres Exigences…),
· Prévenir les préjudices personnels ainsi que les atteintes à la santé,
· Améliorer en continu l’efficacité du SMI ainsi que ses performances.
· Développer la consultation et la participation des travailleurs ainsi que des représentants des travailleurs.
· Evoluer notre processus gestion des ressources humaines et formation vers un processus Efficace, Innovant, Proactif et équitable.
Cette politique paraît la plus adaptée pour atteindre nos objectifs.
Ces derniers sont suivis selon des périodicités prédéfinies par les personnes concernées et mis à jour autant que nécessaire par la Direction.

















تلتزم شركة SBM بتحسين و تطوير نظام الإدارة المتكامل (منظومة التصرف في الجودة و سياسة الصحة و السلامة المهنية ) تماشيا مع ما تنص عليه المواصفات العالمية ISO 9001 و ISO 45001 .
أخذا بعين الاعتبار مقاييس العمل المضبوطة، التوجهات الإستراتيجية وخصوصية المخاطر التي يمكن أن يتعرض لها النظام وبحرصنا على الصحة والسلامة المهنية، وعملا على التحسين المتواصل في المردودية وفي نسب إرضاء الحريف، فإنّ سياستنا ترتكز على المحاور الإستراتيجية الآتي ذكرها:
1. ضمان القدرة التنافسية من خلال دراسات تجارية ونظام تسويق متواصل يتماشى مع متطلبات الحريف 
2. التحكم في التكلفة والبحث المتواصل عن ابتكارات جديدة في المنتوج لضمان ديمومة الشركة
3. التحسين المتواصل في جودة المنتوج وتلبية متطلبات الحريف
4. ضمان كفاءات مهنية محفزة وذات مؤهلات جيدة وتنمية روح الانتماء والمشاركة لكل مكونات الشركة
5. التحسين المتواصل في تقنيات الإنتاج ومواكبة التطورات التكنولوجية
6. قيادة نظام الإدارة المتكامل لجميع الموظفين والتشغيل الأمثل للأنظمة المعلوماتية
7. تحسين ثقافة الصحة والسلامة المهنية
8. التحكم في المخاطر التي يمكن أن تنجر عن تدخلات تقنية خارجية من قبل أشخاص غير تابعة للشركة من خلال توعيتهم وتنبيههم لنظام الوقاية الخاص بها والتحديد الاستباقي للمخاطر التي يمكن أن تنجر عن إنجاز المهمة
9. الامتثال للنصوص القانونية وما ينص عليه المشرّع في مجال الصحة والسلامة المهنية
10. منع حوادث الشغل من خلال التقصي الاستباقي للمخاطر والتبليغ عن الحوادث الوشيكة

لضمان التطبيق الجيد لهاته المنظومة تلتزم كامل مكونات الشركة ب :
· الامتثال لجميع النصوص القانونية والتنظيمية في الغرض ولجميع بقية المتطلبات في هذا المجال 
· منع كل ما من شأنه المسّ بصحة العمال 
· التحسين المتواصل فيي نجاعة نظام الإدارة المتكامل وأدائها
· تطوير وتحسين سياسة التشاور مع العملة وممثليهم من هياكل الحوار 
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